Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 11
postos de trabalho de pessoal médico para a categoria de assistente, da

area de medicina geral e familiar - carreira especial médica do Mapa de

i
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Pelas 17:00 horas do dia 01 de Junho de 2023, reuniu-se nas instalagtes do

Pessoal do ACES AC (PREVPAP)

Agrupamento de Centros de Satde do Alentejo Central, sita na Rua Manuel d’Olival n®
16, o juri do concurso supra citados, de candidatos a postos de trabalhos Médico com
especialidade de Medicina Geral e Familiar no estabelecimento de satde situado na
area geografica de influéncia da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, IP.,,

composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Mohammad Al Watar Barazi, Assistente Graduado de Medicina Geral e
Familiar do ACES Alentejo Central, da Administragdo Regional de Sadde do Alentejo,
LP,;

Primeiro Vogal Efetivo: Rui Miguel Matos Fonseca, Assistente de Medicina Geral e
Familiar do ACES Alentejo Central, da Administracdo Regional de Saude do Alentejo,
I.P., que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Marta Isabel Chicau Rasquinho Gardon Augusto, Assistente de
Medicina Geral e Familiar do ACES Alentejo Central, da Administracdo Regional de

Saude do Alentejo, I.P.;

No ambito das competéncias que lhes estdo atribuidas, delibera o Juri a seguinte
ordem de trabalhos:

Ponto Unico — Definir critérios de Apreciacdo e ponderacdo curricular.

Face ao exposto o juri procedeu a elaboragdo da grelha de avaliagdo que se encontra

em anexo a esta ata, e dela faz parte integrante.



Sem mais assunto a tratar deu-se como terminada a reunido, apos elaboracdo, leitura,
aprovagdao e assinatura da presente ata, que se envia ao conhecimento da

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, L.P..

O Presidente
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O Primeiro Vogal Efetivo
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O Segundo Vogal Efetivo
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Processo de Recrutamento de Médico Assistente da Especialidade de Medicina Geral e /
Familiar para prestar trabalho na SUB

Grelha de Avaliacio de Curriculum Vitae

Muito elevada relevdncia e classificacdo 15a20
Elevada relevancia e classificagge 1¢a 14,9
Experiéncia e
Valorizat;ﬁo Elevada relevancia e classificagdo 5a9,9
proflssaona! na area Muito Baixa Relevdncia e Classificagdo 0a49
da Urgéncia
Muito elevada relevancia e classificagdo 15a 20
Experiéncia e Elevada relevancia e classificagiio 102 14,9
Valorizagao
.. . ancia e classificacd
prof;ssmnal na area Elevada relevancia e classificacio 5399
da Medicina Geral Muito Baixa Relevancia e Classificagdo 0a4,9
e Familiar
. Muito elevada relevancia e classificagdo 15220
Conhecimentos de
gestdo informatica Elevada relevéncia e classificagio 102149
e articulagdo com
cuidados de satde Etevada relevincia e classificagdo 5a9,9
primarios e servicos Muito Baixa Relevéncia e Classificacao 0249
hospitalares
. Muito elevada relevancia e classificacao 15220
Espectativas e
ambicdes Elevada relevincia e classificagio 103 14,9
{adequacio ao
. Elevada relevancia e classificagdo 5349
desenvolvimento ’
proflssaonal e da Muito Baixa Relevincia e Classificagdo 0a4,9
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